
Приложение 3
УТВЕРЖДЕНОприказом Управления культуры, спорта,молодёжной политики и туризмаАдминистрации Шурышкарского района от09 января 2025 года № 01 - О

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Муниципальное бюджетное учреждение«Шурышкарская централизованная клубная система», 8907002540/890701001(наименование муниципального учреждения Шурышкарского района, ИНН/КПП)

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ):
<уникальный номеруслуги> <наименование муниципальной услуги (работы)>
949916О.99.0.ББ78АА00003 Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества900400О.99.0.ББ72АА00001 Организация и проведение мероприятий



ЧАСТЬ 1 (услуги)
1. Уникальный номер услуги: 949916О.99.0.ББ78АА00003
2. Наименование муниципальной услуги: Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народноготворчества
3. Категории потребителей муниципальной услуги:
№ п/п Наименование категории потребителей Основа предоставления (бесплатная, платная)
1 2 31 Физические лица Бесплатная

4. Вид деятельности муниципального учреждения:
№п/п Код видадеятельности Наименование вида деятельности

1. 2. 3.1 47 Культура и кинематография
5. Вид муниципального учреждения: Бюджетное
6. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги.
Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальныйномерреестровойзаписи

Показатели,характеризующие содержаниемуниципальнойуслуги

Показатели,характеризующиеусловия (формы)оказаниямуниципальнойуслуги

Наименование показателякачества муниципальнойуслуги
Единицаизме-рения

Формула расчета Значения показателей качествамуниципальной услуги

очереднойфинансовыйгод
2025 г.

1-й годплановогопериода
2026 г.

2-й годплановогопериода
2027 г.1 2 3 4 5 6 7 8 9

949916О.99.0.ББ78АА00003
С учетом всехформ В стационарныхусловиях

Доля мероприятий длявзрослых от общегоколичества проведенныхмероприятий

Процент П= N мер. взр. х100%N общ. 35 35 35

Доля мероприятий длядетей и юношества от Процент П= N мер. дет. х100%N общ. 65 65 65



Источник информации о значениях показателей качества муниципальной услуги (исходные данные для расчета): Статистика учреждения
Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:Уникальный номерреестровой записи Показатели,характеризующиесодержаниемуниципальной услуги

Показатели,характеризующие условия(формы)оказаниямуниципальнойуслуги

Наименованиепоказателяобъемамуниципальнойуслуги

Еди-ницаизме-рения

Значения показателей объемамуниципальной услуги

очередной финансовый год2025 год 1-й годплановогопериода2026 г.

2-й годплановогопериода2027г.
всего в том числепо кварталам*I II III IV

1 2 3 4 5 6 6.1 6.2 6.3 6.4 7 8
949916О.99.0.ББ78АА00003 С учетом всех форм В стационарныхусловиях Количествоклубныхформирований

Ед. 68 68 68 68 68 68 68

Источник информации о значениях показателей объема муниципальной услуги: Статистика учреждения

Показатели (индикаторы) муниципальных программ, достижение которых взаимосвязано с оказанием муниципальной услуги:
Муниципальная программа «Основные направления развития культуры и молодежной политики» (направление «Развитие культуры») утвержденаПостановлением Администрации муниципального образования Шурышкарский район от 20 апреля 2017 г. №334-а.

общего количествапроведенныхмероприятийДоля участниковвокальных и хоровыхсекций (кружков)
Процент П= N уч. вок. х100%N общ. 20 20 20

Доля участниковдекоративно-прикладныхсекций (кружков)
Процент П= N уч. ДПИ х100%N общ. 16 16 16

Доля участниковтеатральных секций(кружков)
Процент П= N уч. театр. х100%N общ. 15 15 15

Доля участниковхореографических секций(кружков)
Процент П= N хореогр. х100%N общ. 10 10 10



Цель подпрограммы 1: Расширение многообразия культурной жизни, организация досуга и развитие культурного и духовного потенциаланаселения, обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни района.Ожидаемый результат:- обеспечить доступ граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни района;- активизировать гастрольную деятельность самодеятельных коллективов и исполнителей;- обеспечить досуг населения посредством проведения муниципальными учреждениями культуры фестивалей и конкурсов; организации участияталантливых детей и молодежи, творческих коллективов, мастеров ДПИ в конкурсах, фестивалях и выставках различных уровней; организации массовыхпраздников, народных гуляний, профессиональных праздников, мероприятий, посвященных юбилейным датам;- активизировать популяризацию национальных культур, народного творчества; стимулировать и поддержать межнациональное имежрегиональное сотрудничество;- повысить качество предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;- создать условия для качественного предоставления дополнительного образования в сфере искусств, в соответствии с действующимистандартами образования;- создать условия для эстетического и духовно-нравственного совершенствования подрастающего поколения;- выявить одаренных детей, развить у них знания, умения, исполнительские навыки в области искусствПоказатели подпрограммы:1. Количество участников клубных формирований, (чел.);2. Количество участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры, (тыс. чел.);3. Число мероприятий, направленных на сохранение, возрождение и популяризацию народных художественных промыслов и ремесел, а такжедекоративно-прикладного искусства;
7. Порядок оказания муниципальной услуги.7.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:№п/п Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок(требования) оказания муниципальной услуги Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок(требования) оказания муниципальной услуги1 2 3

1 Устав муниципального бюджетного учреждения Шурышкарскаяцентрализованная клубная система» Постановление Администрации муниципального образования от 20сентября 2021 № 919-а
7.2. Порядок информирования потенциальных потребителей:

№п/п Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления (доведения) информации
1 2 3 41. Размещение информации в сетиИнтернет на официальном сайтеучреждения

Информация и документы в соответствии сПриказом Министерства культуры РФ от 20февраля 2015 г. №277 «Об утверждениитребований к содержанию и форме предоставленияинформации о деятельности организаций культуры,размещаемой на официальных сайтахуполномоченного федерального органаисполнительной власти, органов государственнойвласти субъектов РФ, органов местногосамоуправления и организаций культуры в сети

Информация подлежит размещению иобновлению в течение 10 рабочих дней со дняее создания, получения или внесениясоответствующих изменений



8. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:1) Ликвидация, реорганизация учреждения;2) Выявление нарушений требований пожарной безопасности, создающего угрозу возникновения пожара и безопасности людей;3) Несоответствие санитарно-эпидемиологическим требованиям к эксплуатации производственных, общественных помещений, зданий,сооружений, оборудования и транспорта;4) Исключение услуги (либо показателя её характеризующего), предоставляемой учреждением, из реестра муниципальных услуг;5) Нарушение сроков предоставления финансовой и документальной отчётности; невыполнение требований, установленных настоящиммуниципальным заданием; недостижение уровня показателей, характеризующих качество и (или) объём оказываемых услуг, установленных вмуниципальном задании; несоблюдение учреждением порядка оказания муниципальных услуг

«Интернет»

2. Размещение информации в сетиИнтернет на официальном сайтеучредителя
Информация и документы в соответствии сПриказом Министерства культуры РФ от 20февраля 2015 г. №277 «Об утверждениитребований к содержанию и форме предоставленияинформации о деятельности организаций культуры,размещаемой на официальных сайтахуполномоченного федерального органаисполнительной власти, органов государственнойвласти субъектов РФ, органов местногосамоуправления и организаций культуры в сети«Интернет»

Информация подлежит размещению иобновлению в течение 10 рабочих дней со дняее создания, получения или внесениясоответствующих изменений

3. Размещение информации наинформационном стенде учреждения График (режим) работы учрежденияКонтактные телефоныМестонахождениеАдрес электронной почтыПеречень оказываемых муниципальных услугПечень документов, необходимых для получениямуниципальной услуги

Не позднее 5 рабочих дней с даты, следующихза днем изменений в документы, информация изкоторых была ранее размещена

4. Размещение информации в сетиИнтернет на официальном сайтеwww.bus.gov.ru
Информация и документы в соответствии сПриказом Минфина России от 21.07.2011 №86н«Об утверждении порядка предоставленияинформации государственным (муниципальным)учреждением, ее размещения на официальномсайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»

Не позднее 5 рабочих дней с даты, следующихза днем принятия новых документов и (или)внесения изменений в документы, информацияиз которых была ранее размещена наофициальном сайте.
5. Размещение информации у входа вздание График работы учреждения Не позднее 5 рабочих дней с даты, следующихза днем принятия новых документов и (или)внесения изменений в документы, информацияиз которых была ранее размещена6. При личном обращении, полученияинформации по телефону По вопросу обращения По мере обращения

http://www.bus.gov.ru


9. Размер платы (цена, тариф) за оказание муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено ее оказание на платнойоснове.9.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий размер платы (цену, тариф) либо порядок их установления: муниципальная услугапредоставляется на бесплатной основе9.2. Орган, устанавливающий размер платы (цену, тариф):9.3. Размер платы (цена, тариф):
Уникаль-ныйномерреестровойзаписи

Показатели, характеризующие содержаниемуниципальной услуги Показатели, характеризующие условия(формы) оказания муниципальнойуслуги
Единицаизмерения Размер платы (цена, тариф)

<наименование показателя>1 2 3 4 5
9.4. Количественно измеримые финансовые санкции (штрафы, изъятия) за нарушение условий выполнения муниципального задания. В случаенеисполнения или ненадлежащего исполнения установленного Учредителем муниципального задания в соответствии с условиями, предусмотреннымиСоглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказаниемуниципальной услуги, Учреждение обязано уплатить Учредителю штраф в размере 0,01 % от суммы годовой субсидии, перечисляемой Учреждению.
10. Порядок контроля за исполнением муниципального задания:

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления,осуществляющие контроль за выполнениеммуниципального задания
1 2 3

Камеральная проверка Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом,нарастающим итогом рассмотрение отчета об исполнении задания,предоставляемого учреждением
Управление культуры, спорта, молодежнойполитики и туризма АдминистрацииШурышкарского района

Камеральная проверка Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным рассмотрениеотчёта об использовании субсидий Управление культуры, спорта, молодежнойполитики и туризма АдминистрацииШурышкарского района
11. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания:№/№п/п Наименование отчётности Форма отчётности Срок представленияотчётности1. Отчет о выполнении муниципальногозадания Приложение № 5 к Положению о формировании и финансовом обеспечениивыполнения муниципального задания (Постановление АдминистрацииШурышкарского района от 28.12.2023 года №1526-а)

Ежеквартально

2. Аналитическая справка о соблюдениинормативной стоимости муниципальныхуслуг (выполняемых работ) к отчёту о
Аналитическая справка о соблюдении нормативной стоимостимуниципальных услуг (выполняемых работ) к отчёту о выполнениимуниципального задания (в соответствии с приложениями №6,7 к

Ежеквартально



выполнении муниципального задания Положению о формировании и финансовом обеспечении выполнениямуниципального задания, утвержденного постановлением АдминистрацииШурышкарского района от 28.12.2023 г. № 1526-а «О формировании ифинансовом обеспечении выполнения муниципального задания»)
12. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.12.1. Нормативная (расчетная) численность работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (штатныхединиц): 59,012.2. Средняя заработная плата работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (рублей в месяц): 144 093,22руб. 12.3. Возможные отклонения от установленных показателей, характеризующих объем муниципальных услуг в натуральном выражении, впределах которых муниципальное задание считается выполненным:
Уникальныйномер реестровой записи Показатели, характеризующиесодержание муниципальнойуслуги

Показатели,характеризующие условия(формы) оказаниямуниципальной услуги

Единица измерения Возможная величина отклонения(%)

Организация выезда детей вдетские оздоровительныелагеря(чел.)

Период пребывания

1 2 3 4 5949916О.99.0.ББ78АА00003 Организация деятельностиклубных формирований иформированийсамодеятельного народноготворчества

В стационарных условиях Ед. 10

12.4. Перечень муниципального имущества, сданного в аренду с согласия учредителя: нет.



ЧАСТЬ 2 (услуги)1. Уникальный номер услуги: 900400О.99.0.ББ72АА000012. Наименование муниципальной услуги: Организация и проведение мероприятий3. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица
№ п/п Наименование категории потребителей Основа предоставления (бесплатная, платная)
1 2 31 Физические лица Бесплатная

4. Вид деятельности муниципального учреждения:№п/п Код видадеятельности Наименование вида деятельности

1. 2. 3.1 47 Культура и кинематография
5. Вид муниципального учреждения: Бюджетное
6. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги.Показатели, характерующие качество муниципальной услуги:

Источник информации о значениях показателей качества муниципальной услуги (исходные данные для расчета): Статистика учреждения

Уникальныйномерреестровойзаписи

Показатели,характеризующиесодержаниемуниципальнойуслуги

Показатели,характеризующиеусловия(формы)оказаниямуниципальной услуги

Наименованиепоказателякачествамуниципальной услуги

Еди-ницаизме-рения Формула расчета Значения показателей качества муниципальной услуги

очередной финансовый год2025 г. 1-й годплановогопериода2026 г.

2-й годплановогопериода2027 г.в том числепо кварталам*1 2 3 4 5 6 I II III IV 8 97.1 7.2 7.3 7.4

900400О.99.0.ББ72АА00001

Культурно-массовых (инойдеятельности, врезультате которойсохраняются,создаются,распространяютсяи осваиваютсякультурныеценности)

НатерриторииРоссийскойФедерации

Динамикаколичествамероприятий
Процент П= N мер. тек. года х100%N АППГ 0,9 0,9 0,9 1 3 3

Динамикаколичестваучастников
Процент П= N уч. тек. года х100%N уч. АППГ 1,0 1,1 0,9 0,9 1,0 1,0



Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
Уникальный номерреестровой записи Показатели,характеризующиесодержаниемуниципальной услуги

Показатели,характеризующие условия(формы)оказаниямуниципальнойуслуги

Наименование показателяобъемамуниципальной услуги

Еди-ницаизме-рения

Значения показателей объемамуниципальной услугиочередной финансовый год2025 год 1-й годплановогопериода
2026 г.

2-й годплановогопериода

2027 г.

всего в том числепо кварталам*I II III IV

1 2 3 4 5 6 6.1 6.2 6.3 6.4 7 8

900400О.99.0.ББ72АА00001

Культурно-массовых(иной деятельности, врезультате которойсохраняются,создаются,распространяются иосваиваютсякультурные ценности)

На территорииРоссийскойФедерации
Количествоучастниковмероприятий

Человек 139200 30100 78200 109200 139200 140000 145000

Количествопроведенныхмероприятий(бесплатные)

Единица 4956 1111 1658 1218 969 5000 5010

Источник информации о значениях показателей объема муниципальной услуги: Статистика учрежденияМуниципальная программа «Основные направления развития культуры и молодежной политики» (направление «Развитие культуры») утвержденаПостановлением Администрации муниципального образования Шурышкарский район от 20 апреля 2017г. №334-а.Цель подпрограммы 1: Расширение многообразия культурной жизни, организация досуга и развитие культурного и духовного потенциаланаселения, обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни района.Ожидаемый результат:- обеспечить доступ граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни района;- активизировать гастрольную деятельность самодеятельных коллективов и исполнителей;- обеспечить досуг населения посредством проведения муниципальными учреждениями культуры фестивалей и конкурсов; организации участияталантливых детей и молодежи, творческих коллективов, мастеров ДПИ в конкурсах, фестивалях и выставках различных уровней; организации массовыхпраздников, народных гуляний, профессиональных праздников, мероприятий, посвященных юбилейным датам;- активизировать популяризацию национальных культур, народного творчества; стимулировать и поддержать межнациональное имежрегиональное сотрудничество;- повысить качество предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;- создать условия для качественного предоставления дополнительного образования в сфере искусств, в соответствии с действующимистандартами образования;- создать условия для эстетического и духовно-нравственного совершенствования подрастающего поколения;- выявить одаренных детей, развить у них знания, умения, исполнительские навыки в области искусствПоказатели подпрограммы:1. Количество участников клубных формирований, (чел.);2. Количество участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры, (тыс. чел.);3. Число мероприятий, направленных на сохранение, возрождение и популяризацию народных художественных промыслов и ремесел, а такжедекоративно-прикладного искусства;



7. Порядок оказания муниципальной услуги.7.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
№п/п Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок(требования) оказания муниципальной услуги Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок(требования) оказания муниципальной услуги1 2 3
1 Устав муниципального бюджетного учреждения Шурышкарскаяцентрализованная клубная система» Постановление Администрации муниципального образования от 20сентября 2021 № 919-а

7.2. Порядок информирования потенциальных потребителей:
№п/п Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления (доведения) информации
1 2 3 41. Размещение информации в сетиИнтернет на официальном сайтеучреждения

Информация и документы в соответствии сПриказом Министерства культуры РФ от 20февраля 2015 г. №277 «Об утверждениитребований к содержанию и форме предоставленияинформации о деятельности организаций культуры,размещаемой на официальных сайтахуполномоченного федерального органаисполнительной власти, органов государственнойвласти субъектов РФ, органов местногосамоуправления и организаций культуры в сети«Интернет»

Информация подлежит размещению иобновлению в течение 10 рабочих дней со дня еесоздания, получения или внесениясоответствующих изменений

2. Размещение информации в сетиИнтернет на официальном сайтеучредителя
Информация и документы в соответствии сПриказом Министерства культуры РФ от 20февраля 2015 г. №277 «Об утверждениитребований к содержанию и форме предоставленияинформации о деятельности организаций культуры,размещаемой на официальных сайтахуполномоченного федерального органаисполнительной власти, органов государственнойвласти субъектов РФ, органов местногосамоуправления и организаций культуры в сети«Интернет»

Информация подлежит размещению иобновлению в течение 10 рабочих дней со дня еесоздания, получения или внесениясоответствующих изменений

3. Размещение информации наинформационном стенде учреждения График (режим) работы учрежденияКонтактные телефоныМестонахождениеАдрес электронной почтыПеречень оказываемых муниципальных услугПечень документов, необходимых для получениямуниципальной услуги

Не позднее 5 рабочих дней с даты, следующихза днем изменений в документы, информация изкоторых была ранее размещена



8. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:1) Ликвидация, реорганизация учреждения;2) Выявление нарушений требований пожарной безопасности, создающего угрозу возникновения пожара и безопасности людей;3)Несоответствие санитарно-эпидемиологическим требованиям к эксплуатации производственных, общественных помещений, зданий,сооружений, оборудования и транспорта;4) Исключение услуги (либо показателя её характеризующего), предоставляемой учреждением, из реестра муниципальных услуг;5) Нарушение сроков предоставления финансовой и документальной отчётности; невыполнение требований, установленных настоящиммуниципальным заданием; недостижение уровня показателей, характеризующих качество и (или) объём оказываемых услуг, установленных вмуниципальном задании; несоблюдение учреждением порядка оказания муниципальных услуг.
9. Размер платы (цена, тариф) за оказание муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено ее оказание на платнойоснове.9.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий размер платы (цену, тариф) либо порядок их установления: муниципальная услугапредоставляется на бесплатной основе9.2. Орган, устанавливающий размер платы (цену, тариф):9.3. Размер платы (цена, тариф):

Уникаль-ный номерреестровойзаписи

Показатели, характеризующие содержаниемуниципальной услуги Показатели, характеризующие условия(формы) оказания муниципальнойуслуги
Единицаизмерения Размер платы (цена, тариф)

<наименование показателя>1 2 3 4 5

9.4. Количественно измеримые финансовые санкции (штрафы, изъятия) за нарушение условий выполнения муниципального задания. В случаенеисполнения или ненадлежащего исполнения установленного Учредителем муниципального задания в соответствии с условиями, предусмотреннымиСоглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказаниемуниципальной услуги, Учреждение обязано уплатить Учредителю штраф в размере 0,01 % от суммы годовой субсидии, перечисляемой Учреждению.

4. Размещение информации в сетиИнтернет на официальном сайтеwww.bus.gov.ru
Информация и документы в соответствии сПриказом Минфина России от 21.07.2011 №86н«Об утверждении порядка предоставленияинформации государственным (муниципальным)учреждением, ее размещения на официальномсайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»

Не позднее 5 рабочих дней с даты, следующих заднем принятия новых документов и (или)внесения изменений в документы, информацияиз которых была ранее размещена наофициальном сайте.
5. Размещение информации у входа вздание График работы учреждения Не позднее 5 рабочих дней с даты, следующих заднем принятия новых документов и (или)внесения изменений в документы, информацияиз которых была ранее размещена6. При личном обращении, полученияинформации по телефону По вопросу обращения По мере обращения

http://www.bus.gov.ru


10. Порядок контроля за исполнением муниципального задания:
Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления, осуществляющиеконтроль за выполнением муниципального задания

1 2 3
Камеральная проверка Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом,нарастающим итогом рассмотрение отчета об исполнении задания,предоставляемого учреждением

Управление культуры, спорта, молодежной политики итуризма Администрации Шурышкарского района

Камеральная проверка Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным рассмотрениеотчёта об использовании субсидий Управление культуры, спорта, молодежной политики итуризма Администрации Шурышкарского района
11. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания:№/№п/п Наименование отчётности Форма отчётности Срок представления отчётности

1. Отчет о выполнении муниципального задания Приложение № 5 к Положению оформировании и финансовом обеспечениивыполнения муниципального задания(Постановление АдминистрацииШурышкарского района от 28.12.2023 года№1526-а)

Ежеквартально

2. Аналитическая справка о соблюдении нормативнойстоимости муниципальных услуг (выполняемых работ)к отчёту о выполнении муниципального задания
Аналитическая справка о соблюдениинормативной стоимости муниципальных услуг(выполняемых работ) к отчёту о выполнениимуниципального задания (в соответствии сприложениями №6,7 к Положению оформировании и финансовом обеспечениивыполнения муниципального задания,утвержденного постановлениемАдминистрации Шурышкарского района от28.12.2023 г. № 1526-а «О формировании ифинансовом обеспечении выполнениямуниципального задания»)

Ежеквартально

12. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.12.1. Нормативная (расчетная) численность работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (штатныхединиц): 5912.2. Средняя заработная плата работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (рублей в месяц): 144 093,22руб. 12.3. Возможные отклонения от установленных показателей, характеризующих объем муниципальных услуг в натуральном выражении, впределах которых муниципальное задание считается выполненным:



Уникальныйномер реестровой записи Показатели,характеризующиесодержание муниципальнойуслуги

Показатели,характеризующие условия(формы) оказаниямуниципальной услуги

Единицаизмерения Возможная величина отклонения (%)

Организация выезда детейв детские оздоровительныелагеря(чел.)

Период пребывания

1 2 3 4 5

900400О.99.0.ББ72АА00001

Культурно-массовых (инойдеятельности, в результатекоторой сохраняются,создаются,распространяются иосваиваются культурныеценности)

В стационарных условиях Ед. 10

12.4. Перечень муниципального имущества, сданного в аренду с согласия учредителя: нет.


