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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (статья 40 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора (далее - Договор) являются: муниципальное бюджетное учреждение «Шурышкарская централизованная клубная система» (далее - Учреждение), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Хамидуллина Ильшата Фагимовича и работники муниципального бюджетного учреждения «Шурышкарская централизованная клубная система» (далее - Работники), в лице их представителя Чухнина Ивана Владимировича.

1.3. Данный коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения, работающих по трудовому договору. 
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2. В соответствии со статьей 65 Трудового Кодекса Российской Федерации при приеме на работу предоставляются следующие документы:
· документ удостоверяющий личность гражданина – паспорт;
· трудовая книжка (для работников принимаемых на основное место работы). В случае если работник трудоустраивается впервые, то трудовая книжка оформляется работодателем;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования – СНИЛС. В случае если работник трудоустраивается впервые, то СНИЛС оформляется работодателем;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· лица, относящиеся к категории военнообязанных или призывников, должны иметь при себе документы воинского учета;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
В некоторых случаях работодатель может потребовать дополнительные документы:
· идентификационный номер налогоплательщика – ИНН;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для выполнения определенной работы;
· справку с предыдущего места работы о северных надбавках и использовании льгот по компенсации затрат на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно;

· справку с предыдущего места работы о заработной плате для начисления больничных листов;

· свидетельство о заключении брака, рождении детей;
2.3. В трудовом договоре, в отдельных случаях, предусматриваются дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы, с указанием структурного подразделения и должности;

- об испытании;
- о неразглашении им охраняемой законом тайны.
2.4. При заключении Трудового договора соглашением сторон (Работодатель - Работник) может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работы, а также для определения работником, что предложенная ему работа не является для него подходящей. В период испытания на работника Учреждения распространяется трудовое законодательство, иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и настоящий договор. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей филиалов учреждения – шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание работнику не устанавливается. 

2.5. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.6. Помимо лиц, указанных в статье 70 Трудового Кодекса Российской Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц (работников учреждения), в профессиональных качествах которых нуждается учреждение, и эти лица приглашены для трудоустройства в Учреждение Работодателем.
2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.9. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

2.10. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.
2.11. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством Российской Федерации правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы в Учреждении.
2.12. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за два месяца, представлять представителю трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

Информация о возможном массовом высвобождении работников представителю трудового коллектива, а также в службы занятости представляется не менее чем за два месяца.
2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляется свободное от работы время (не более 4 часов в неделю для работников, занятых на 1 ставку – полный рабочий день) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка, с предварительным согласованием с руководителем филиала.
2.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:
- проработавшие в учреждении свыше 15 лет (без увольнения и переводов из других организации);

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста - при условии, что ребенок обучается в учебном заведении;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери - при условии, что ребенок обучается в учебном заведении.
2.15. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет - не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев, предусмотренных пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.16. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации Учреждения), помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.17. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

· отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
· призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
· восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
· отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
· признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации).
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

3.1. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов для мужчин, 36 часов для женщин в неделю.
В Учреждении применятся следующая продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем.

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

· 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет;

· 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

· 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;

· 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ. 
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.

3.4. Работодатель гарантирует установление неполного рабочего дня или неполной рабочей недели по просьбе работника, беременным женщинам, одному из родителей (опекун, попечитель), воспитывающий ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.5. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников Учреждения каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3.6. В Учреждении для отдельных категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день, в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам Учреждения, утверждённым Приказом МБУ ШЦКС от 06.02.2015 года № 07/1-о. Особенностью режима ненормированного рабочего времени является то, что работа сверх нормальной продолжительности рабочего времени производиться без дополнительной оплаты за это. Единственной формой компенсации является предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска.
3.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
3.8. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:
3.8.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
3.8.2. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
3.8.3. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
3.9. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
3.9.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
3.9.2. При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;
3.9.3. При производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.10. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (часть 1 статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
3.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.12. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
3.13. Работа в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Каждый час работы в этот период времени оплачивается в повышенном размере. Доплата за каждый час работы в ночное время определена в размере 20 (двадцать)% от стоимости одного часа работы в ночное время. Для сотрудников, работающих в режиме сменности (по сменам), доплата за работу в ночное время рассчитывается в размере 35 (тридцать пять)% за каждый час от стоимости одного часа работы. 
3.14. Работа в режиме гибкого рабочего времени.
Режим гибкого рабочего времени – эта форма организации труда, при которой для отдельных работников или коллективов структурных подразделений организации допускается (в определенных пределах) саморегулирование начала, окончания и общей продолжительности рабочего дня. При этом требуется полная отработка установленного законом суммарного количества рабочих часов в течение принятого учетного периода – рабочего дня, недели, месяца и др.
Основным элементом режима гибкого рабочего времени являются скользящие (гибкие) графики работы.

Применение режимов гибкого рабочего времени не изменяет условий нормирования и оплаты труда работников, не отражается на предоставлении льгот, начислении трудового стажа и других трудовых правах. Необходимые записи в трудовые книжки работников вносятся без упоминания о режиме работы.
Составными элементами режима гибкого рабочего времени являются:

· «переменное (гибкое) время» в начале и в конце рабочего дня (смены), в пределах которого работник вправе начинать и заканчивать работу по своему усмотрению;
· «фиксированное время» - время обязательного нахождения на работе всех работающих по режиму гибкого рабочего времени. По значимости и продолжительности - это основная часть рабочего дня. 
Наряду с фиксированным временем наличие двух интервалов переменного времени позволяет отработать необходимое общее количество рабочих часов в принятом учетном периоде: 
· «перерыв для питания и отдыха», который обычно разделяет фиксированное время на две примерно равные части. Фактическая его продолжительность не включается в рабочее время; 
· «продолжительность учетного периода», определяющая календарное время (месяц, неделя и т.д.), в течение которого каждым работником должна быть отработана установленная законодательством норма рабочих часов.
Конкретная продолжительность составных элементов режимов гибкого рабочего времени и тип учетного периода устанавливаются учреждением. Варианты построения графиков гибкого рабочего времени могут различаться в зависимости от принятого учетного периода, временных характеристик каждого из составных элементов режима гибкого рабочего времени, а также по условиям их применения в различных структурных подразделениях. 
При этом, как правило, максимально допустимая продолжительность рабочего дня в отдельные дни не может превышать 10 часов. В исключительных случаях, определяемых условиями производства или иными обстоятельствами, максимальная продолжительность времени пребывания на работе (вместе с перерывом для питания и отдыха) допускается в пределах 12 часов.
В зависимости от продолжительности учетного периода применяются, как правило, следующие варианты режимов гибкого рабочего времени: учетный период, равный рабочей неделе, когда его продолжительность, установленная в рабочих часах, полностью отрабатывается в течение данной рабочей недели; учетный период, равный рабочему месяцу, когда установленная месячная норма рабочих часов полностью отрабатывается в течение данного месяца. 
В качестве учетного периода могут применяться иные периоды времени, которые наиболее удобны для работодателя и работников.
При выполнении работы вне учреждения, например в командировке, режим гибкого рабочего времени не применяется.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. В Учреждении предоставляется два выходных дня, в соответствии с действующим графиком работы.
4.2. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 часа 30 минут, который в рабочее время не включается.
4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

4.4. Ежегодно в срок до 15 декабря Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Учреждения продолжительностью 28 календарных дней. Инвалидам всех групп – 30 календарных дней, работникам моложе 18 лет – 31 календарный день.

4.6. Работники имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
· за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;
· за ненормированный рабочий день (согласно Положения).
4.7. При указании в графике отпусков точной даты в дальнейшем не требуется заявления работника на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, так как отпуск будет предоставлен строго по графику путем издания приказа.
4.8. В обязательном порядке писать заявление о предоставлении отпуска работник должен в следующих случаях:
- по взаимному согласованию сторон время отпуска, указанное в графике отпусков, переносится;
- временной нетрудоспособности работника;
- новый сотрудник пришел в учреждение уже после утверждения графика отпусков.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника Учреждения по истечении шести месяцев его непрерывной работы.
4.9. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется согласно статье 122 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.10. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Учреждении.
4.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск.
4.14. Работники имеют право на основании письменного заявления на предоставление им отпуска без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 2 календарных дней;
· в связи с юбилейной датой самого работника – 50 лет (каждые последующие 5 лет) – до 2 календарных дней;
· работникам, имеющим детей, впервые поступающих в общеобразовательное учреждение в первый день учебного года 1 сентября;
· женщинам, работающим в сельской местности – 1 календарный день. 
4.15. Работодатель обязан освобождать беременных сотрудниц от работы с сохранением заработной платы на срок прохождения медицинских обследований, если обследования не могут быть проведены в нерабочее время.
5. ОПЛАТА ТРУДА.
5.1. Оплата труда работникам учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников МБУ «Шурышкарская централизованная клубная система».
5.2. Заработная плата работников состоит из фиксированных размеров должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается трудовым договором.
Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с утвержденным положением об оплате труда на основе отнесения профессий рабочих и должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
5.3. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Перечень выплат компенсационного характера:
	№ п/п
	Вид работ или 

наименование выплат
	Указание на категорию работников
	Рекомендуемый размер выплат к должностному окладу (ставке)

	1.
	За работу в ночное время
	Все работники
	До 35 %

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	Все работники
	Не менее чем в двойном размере. Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда, с особо тяжелыми и вредными условиями труда)
	По результатам специальной оценки условий труда
	До 12 %

	4.
	За совмещение профессий (должностей), при увеличения объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Все работники
	До 0,5 должностного оклада по совмещаемой профессии

	5.
	За сверхурочную работу
	Все работники
	Не менее чем в полуторном размере за первые два часа и не менее чем в двойном размере – за последующие часы


Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве.
5.3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа, муниципального образования Шурышкарский район.
5.3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

· районный коэффициент;
· процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.3.3. Размеры доплат за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, т.е. за виды работ, не входящие в прямые должностные обязанности работников устанавливаются работодателем в пределах фонда оплаты труда.
5.4. Повышающий коэффициент за работу в сельской местности устанавливается ежемесячно к должностным окладам работников, должности, которых отнесены к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, к профессиональным квалификационным группам должностей работников сферы научных исследований и разработок, к должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, а также к должностным окладам рабочих, профессии которых отнесены к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии.

Размер повышающего коэффициента за работу в сельской местности составляет 25% должностного оклада.
Размер выплат по повышающему коэффициенту за работу в сельской местности определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
5.5. Выплаты стимулирующего характера.

Работникам учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.5.1. Надбавка за наличие ученой степени.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам ежемесячно при наличии у работника ученой степени по основному профилю деятельности учреждения.

Право работника на установление, изменение размера надбавки за наличие ученой степени возникает при присуждении работнику ученой степени доктора наук (размер выплаты составляет 25% от должностного оклада) или кандидата наук (размер выплаты составляет 15% от должностного оклада) - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
5.5.2. Надбавка за наличие почетного звания.
Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам ежемесячно при наличии у работника почетного звания СССР, РСФСР, Российской Федерации, автономного округа по основному профилю деятельности учреждения.

Право работника на установление, изменение размера надбавки за наличие почетного звания «Народный» (размер выплаты составляет 25% от должностного оклада), «Заслуженный» (размер выплаты составляет 15% от должностного оклада) возникает при присвоении почетного звания – со дня присвоения.
5.5.3. Надбавка за наличие государственных наград, ведомственных знаков отличия.

Надбавка за наличие государственных наград, ведомственных знаков отличия устанавливается работникам ежемесячно при наличии у работника государственных наград СССР, РСФСР, Российской Федерации, автономного округа, ведомственных знаков отличия СССР, РСФСР, Российской Федерации по основному профилю деятельности учреждения.
Надбавка за наличие у работника звания Героя Российской Федерации, Героя труда Российской Федерации, ордена, медали устанавливается в размере 60% от должностного оклада.
Надбавка за наличие у работника Почетной грамоты, нагрудного знака Министерства устанавливается в размере 15% от должностного оклада.

Право работника на установление, изменение размера надбавки за наличие государственных наград, ведомственных знаков отличия возникает при получении государственной награды, ведомственного знака отличия – со дня подписания документа о награждении.
5.5.4. Надбавка за наличие классности.
Надбавка за наличие классности устанавливается водителям автомобилей ежемесячно с целью мотивации работников к повышению качества выполняемых ими работ.
Наличие у рабочего по профессии «водитель автомобиля» 1 класса надбавка устанавливается в размере 10% от должностного оклада.

Наличие у рабочего по профессии «водитель автомобиля» 2 класса надбавка устанавливается в размере 5% от должностного оклада.

5.5.5. Надбавка за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам ежемесячно к должностному окладу:
- при наличии у работника стажа работы от 2 до 5 лет – в размере 5 %;
- при наличии у работника стажа работы от 5 до 10 лет– в размере 7 %;
- при наличии у работника стажа работы от 10 до 20 лет– в размере 9 %;
- при наличии у работника стажа работы свыше 20 лет– в размере 11 %.
Надбавка устанавливается работникам в зависимости от стажа работы, в который включается общее количество лет, проработанных работником в учреждениях культуры и искусства (государственных и (или) муниципальных), а также на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях или по

профессии, соответствующих профилю профессиональной деятельности работника в учреждении.
Для работников, не относящихся к отрасли культуры, т.е. для должностей вспомогательного персонала при исчислении стажа, учитывается общий стаж трудовой деятельности работника.
Перечень должностей вспомогательного персонала учреждения:

- водитель автомобиля;

- дворник;

- делопроизводитель;

- контролер билетов;

- оператор котельной;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;

- инженер – программист;

- сторож;

- уборщик служебных помещений.
5.5.6. Надбавка за интенсивность труда.
Надбавка за интенсивность труда устанавливается работникам учреждения ежемесячно при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда в размере до 100% от должностного оклада.
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы):

1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания).

2. Результативность исполнения должностных обязанностей и выполнения порученных заданий руководства, достижение значимых результатов.

3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий.

4. Использование в работе дополнительных навыков и методов, позитивно отразившихся как на личных результатах работы, так и учреждения, эффективное использование современных информационных систем, дополнительных источников информации.

Решение об установлении работникам надбавки за интенсивность труда и ее размере принимается директором учреждения и оформляется приказом.
5.5.7. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ производится за успешное выполнение особо важных и ответственных работ в отношении работников учреждения персонально в пределах фонда оплаты труда учреждения и носит единовременный характер.

К категории иных особо важных и ответственных работ (заданий) относятся:

- оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий руководителя учреждения (органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя), реализация которых имеет важное значение для учреждения и муниципального образования;

- существенное снижение затрат учреждения или увеличение доходов учреждения, давшие значительный экономический эффект;

- участие в судебных делах, повлекших привлечение денежных средств или экономию денежных средств учреждения, а также принятие судебного решения в пользу учреждения;

- разработка особо значимых, важных для развития учреждения или направленных на повышение эффективности деятельности учреждения проектов локальных нормативных актов учреждения;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий муниципального либо окружного значения или масштаба.

Решение о назначении премии за выполнение особо важных и ответственных работ принимается директором учреждения и оформляется приказом. Размер премии не может превышать 200% от должностного оклада работника.
5.5.8. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год.
В целях поощрения работников за высокие результаты труда в определенном периоде (квартал, год) в учреждении устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы до 100% должностного оклада.
Конкретные показатели и критерии эффективности работы работников учреждения устанавливаются в соответствии с Приказами МБУ ШЦКС от 20.12.2016 года № 138-о «Об утверждении Перечня показателей эффективности деятельности работников МБУ ШЦКС и критериев оценки эффективности их работы», от 08.11.2017 года № 104-о «О внесении изменений в Перечень показателей эффективности деятельности работников».
Размер премиальных выплат по итогам работы определяется в зависимости от выполнения работником показателей и критериев эффективности его работы и процента, установленного за выполнение данных показателей и критериев эффективности работы работника учреждения.

Окончательное решение о размере премиальных выплат по итогам работы в отношении каждого работника принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

При начислении премиальных выплат по итогам работы не включаются следующие периоды:

- отпуск без сохранения заработной платы;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев работы на условиях неполного рабочего времени или на дому;

- получение дополнительного профессионального образования по программе профессиональной переподготовки за пределами территории Российской Федерации.
Работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины либо имеющим дисциплинарное взыскание, премиальные выплаты по итогам работы не выплачиваются.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год выплачивается работникам учреждений культуры, для которых данные учреждения являются местом основной работы.
5.5.9. Премия к профессиональному празднику.

Выплата премии к профессиональному празднику производится из экономии по фонду оплаты труда до 100% должностного оклада.

Премия к профессиональному празднику «День работника культуры» выплачивается работникам учреждений культуры, для которых данные учреждения являются местом основной работы.
5.6. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения ежемесячно путем ее выплаты за первую половину отработанного месяца и основной части заработной платы. Сроки выплаты заработной платы устанавливаются в соответствии с уведомлением департамента финансов Администрации муниципального образования Шурышкарский район 25 числа каждого отработанного месяца – аванс, 10 числа каждого отработанного месяца – основная часть. В случае, когда день зачисления заработной платы приходится на выходной день, заработная плата выплачивается накануне этого дня. 
6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

· проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.

6.3. Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
6.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

6.7. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА.

7.1. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, и возмещает причиненный вред в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ.
8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

· при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

· при направлении в служебные командировки;

· при исполнении государственных или общественных обязанностей;

· при совмещении работы с обучением;

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· в некоторых случаях прекращения трудового договора;

· в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

· в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
9.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
9.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.
9.4. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
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9.5. Jlisi yperyIMpoBaHus Pa3HOTJIacHii B X0JI¢ KOJUIEKTHBHBIX TIEPErOBOPOB 1
MCHOJIHEHHS KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpa CTOPOHBI MCHOJIB3YIOT —PUMHUPHUTEJIBHBIC
npouedypsl. B TeueHue Tpex [IHel mocie COCTaBIeHUs IPOTOKOJIA pa3HOrIacui
CTOPOHBI MPOBOASAT KOHCYNbTAllMH, GOPMUPYIOT U3 CBOCTO COCTaBa MPUMHUPHUTENBHYIO
KOMHCCHIO.

9.6. CTOPOHBI JIOTOBOPHIIHCH, YTO TEKCT KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOPa JOIDKCH
6bITh ToBeieH PaboToiaTeneM 10 CBeJieHus pabOTHUKOB B TEUCHHUE IIATH pabouux aHen
ocyie ero MOAMMCAHus cTopoHaMH. Jlis 5TOro OH JOJDKEH OBITh COOTBETCTBYIOIIMM
06pazom opopmieH B OyMaKHOM BapUaHTe.

9.7. IpencraButeib paboyero KoIIEKTHBA 06s13yeTcsl pazbsACHATh PabOTHUKAM
ONOJKEeHHsT KOJIEKTUBHOTO JO0rOBOpa, COAEHCTBOBAaTH —peanu3aluud  HX  IIpas,
OCHOBAHHBIX Ha KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOpE.

9.8. KOHTpOJIb 32 BBIOJHEHHEM KOJUIEKTHBHOTO JI0roBOpa OCYIIECTBIIAIOT obe
CTOPOHBI, MOJNHMCABIIHE €ro.

0.9. 3a HeUCNOJHEHHEe HACTOAIIETO KOJJIEKTMBHOTO I0roBOpa M HapylICHHC
ero ycJlOBHH CTOPOHBI ~KOJUICKTHBHOIO JI0roBopa HECYT OTBETCTBEHHOCTb B
COOTBETCTBUM 3aKoHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoi denepaliui.

9.10. HacTosmuii KOJUIEKTUBHBIN JOrOBOP HAaNpaBJsAeTCA PaGoTonarenem Ha
yBEIOMUTENbHYIO perucTpauuio B JlemapTaMeHT COLMAJIBLHOM 3aIIUTBl HACCJICHUA
AJIMMHUCTpAIIMM MyHHUI[MIIATBHOIO 00pa30BaHHs [1lypsimkapckuid paiod. Berymienue
HACTOSIIIEr0 KOJUIEKTMBHOrO JIOroBOpa B CHIy HE 3aBUCHT OT daxkTa ero
yBEOMUTENIBHOM PETHCTPALIHH.
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